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MUODnNo-2022-335
Irtisanoutuminen hyvinvointikoordinaattorin tehtavasta

Hyvinvointikoordinaattori Sini Westerling on 29.5.2022 paivatylla kirjeellaan
ilmoittanut irtisanovansa hyvinvointikoordinaattorin tydsuhteensa paattymaan
31.7.2022. Tydntekija on aloittanut Muonion kunnan palveluksessa 20.6.2016
toiminnanohjaajan toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa ja 1.1.2019

alkaen toistaiseksi voimassa olevassa hyvinvointikoordinaattorin tydsuhteessa.
Palvelussuhteen ehdot noudattavat KVTES:sid, jonka mukaan tyontekijan irtisanoessa
tydsopimuksensa, irtisanomisaika on vahintaan 14 paivaa, jos palvelussuhde on
jatkunut enintdan viisi vuotta ja yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut yli viisi
vuotta keskeytyksetta.

Paatoksen peruste
Hallintosaant® 54 §

KVTES:n 8.luvun 5 8:n 2 mom. mukaan tydntekijan irtisanoessa tydsopimuksensa,
irtisanomisaika on vahintaan 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintaan viisi
vuotta ja yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut yli viisi vuotta keskeytyksetta

Paatos
Merkitaan irtisanoutumisilmoitus tiedoksi.

Tiedoksi
tyontekija, palkanlaskenta, elinvoimalautakunta, kunnanhallitus

Allekirjoitus

vt. kehittamispaallikko Kaisa Kyla-Kaila

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Nahtavilla kunnan verkkosivuilla 1.7.2022 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Lahetetty sahkdpostilla 1.7.2022.
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Muutoksenhakukielto
87

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantédnpanoa (KuntalL 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
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